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Etkili bir uyum programinin en temel, olmazsa olmaz elementlerinden biri

ihbar mekanizmalaridir. Uyum programinin etkinligi ve islerliginin 6lcil-

mesi ve takibi bakimindan énemli bir fonksiyonu olan ihbar mekanizmala-

r1 uyum ihlallerinin tespitinde de en etkili yéntemdir. Nitekim Uluslararasi

Suistimal Inceleme Uzmanlar: Dernegi (ACFE) tarafindan yayinlanan 2024

yilina iligkin suistimal raporunda da, suistimallerin ortaya ¢ikarilmasinda

acik ara en etkili aracin ihbar mekanizmalar: oldugu belirtilmigtir.

Yazi: Paksoy Ortak Avukat Biirosu - Mevzuata Uyum ve Sorusturmalar Ekibi

Serdar Paksoy, Kurucu ve Kidemli Ortak, Stéphanie Beghe S6nmez, Ortak, Glilce Saydam Pehlivan, Danisman, Emre Kotil, Danis-

man, Ozge Mizrahi, Kidemli Avukat, Mert Karakaglar, Avukat, irem Sabuncu, Avukat, Doga Pinarli, Avukat

|

hbar mekanizmalarinin kurulmasi ve isleyi-

sinde is hukuku, ceza hukuku, veri koruma

gibi farkl hukuki disiplinleri ilgilendiren ce-

sitli hukuki konular giindeme gelmektedir.

Fakat iilkemizde ihbar mekanizmalarina veya

bildirimde bulunan kisilerin korunmasina 6zgi-

lenmis bir yasa bulunmamaktadir. Bu nedenle ih-

bar mekanizmalarina ve ihbarcilarin korunmasina

uygulanabilecek birtakim diizenlemeler icin is Ka-

nunu, Tirk Ceza Kanunu ve Kisisel Verilerin Korun-

masl1 Kanunu gibi genel nitelikteki mevzuata bakmak

gerekmektedir. Bu yazimizda ihbar mekanizmalari agi-

sindan karsimiza ¢ikabilecek farkli hukuk disiplinlerini
ilgilendiren konulara deginmeye ¢alisacagiz.

KVKK Acisindan ihbar Mekanizmalar:

Sirketler biinyesinde dile getirme Kkiiltiiriiniin yayginlasti-
rilmasi ve bu kapsamda da etkin ihbar mekanizmalarinin
kurulmasi siirecinde ele alinmasi gereken en énemli konu-
lardan biri stiphesiz kisisel verilerin korunmasidir. 6698 sa-
yili Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu (“KVKK”) uyarinca
kisisel veri “kimligi belirli veya belirlenebilir gercek kisiye
iliskin her tiirli bilgi” olarak tanimlanmis olup bir gercek
kisinin kimlik bilgileri, irtibat bilgileri, mesleki deneyim
bilgileri ve davranislar1 dahil s6z konusu gercek Kisi ile il-

gili her tiirli bilgi kisisel veri sayilmaktadir. Bu dogrultuda
ihbar mekanizmalari, ister ¢alisan ister bir tliglinct taraf ol-

sun, ihbarda bulunan ve hakkinda ihbarda bulunulan gercek

kisilerle ilgili gesitli kisisel verilerin islenecegi gz oniinde
bulundurularak kurgulanmali, sirketler veri sorumlusu sifa-
tiyla kuracaklar1 ihbar mekanizmalarinin hukuka uygun bir
sekilde kisisel veri isleme faaliyetlerini gerceklestirdiginden
emin olmalidir. KVKK’da 6ngoriilen yiikiimliiliiklerin yerine
getirilmemesi durumunda Kisisel Verileri Korumu Kuru-
mu'nun (“Kurum”) re’sen veya ilgili kisinin sikayeti {izerine
baslatabilecegi sorusturma sonucunda veri sorumlusu sifa-
tiyla sirketlerin idari para cezasi yaptirimi ile karsi karsiya
kalabilecegi unutulmamalidir.

Sirketler ihbar mekanizmalarinda 6ncelikle il-
gili veri akisinin kisisel verilerin islenmesi

icin KVKK’da 6ngoriilen genel ilke-

lere uygun olmasini sagla-

malidir. Buna gore stire¢ boyunca ger-
ceklestirilecek olan kisisel veri isleme
faaliyetlerinde (i) hukuka ve diirtistliik
kurallarina uygun olma; (ii) dogru ve
gerektiginde giincel olma; (iii) belirli,
acik ve mesru amaglar i¢in islenme;
(iv) islendikleri amagla baglantili, si-
nirh ve 6l¢iili olma ve (v) ilgili mevzu-
atta ongoriilen veya islendikleri amag
icin gerekli olan siire kadar muhafaza
edilme ilkelerine uygun bir sekilde
hareket edilmelidir. Bu kapsamda sir-
ketler s6z konusu ihbar siireclerinde
ihbarda bulunan veya hakkinda ihbar-
da bulunulan Kkisiyle ilgili olarak yal-
nizca amag ile baglantili oldugu 6l¢iide
siirh Kisisel veri islenmesini ve amag
ile baglantili olmayan kisisel verilerin
islenmesinin 6niine gecilmesini sagla-
maya dikkat etmelidir. Bu dogrultuda
sirketler veri minimizasyonunu
saglamak adina ihbarda bulu-
an kisinin kimliginin 6nemi
blmayan durumlarda bu
calisana ait verilerin
anonimlestirilerek
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kullanilacag bir
sistem  kurgulanmasini
degerlendirebilirler.

Dikkat edilmesi gereken bir di-

ger onemli nokta da sirketler ta-
rafindan ihbar stiregleri kapsaminda
toplanan Kkisisel verilerin yalmzca

KVKK’nin 10. maddesi uya-
rinca, kisisel verilerin elde
edilmesi sirasinda veri sorum-
lusunun gerceklestirecegi ki-
sisel veri isleme faaliyetlerine
iliskin olarak ilgili kisilere kar-
s1 aydinlatma ydkdmliligdnd
yerine getirmesi gerekmekte-

dir.

amag icin gerekli olan siire kadar sak-
lamas1 ve bu siirenin sona ermesinin
ardindan derhal silme, yok etme ve

anonim hale getirme yoluyla imha
edilmesi geregi olacaktir.

KVKK’'nin 10. maddesi uyarinca,
kisisel verilerin elde edilmesi si-
rasinda veri sorumlusunun gercek-
lestirecegi kisisel veri isleme faaliyet-
lerine iliskin olarak ilgili kisilere karsi
aydinlatma yiikiimliligini yerine
getirmesi gerekmektedir. Bu kapsam-
da so6z konusu ihbar mekanizmasinin
faaliyete ge¢mesinden ve bu kapsam-
da Kkisisel veri toplanmasindan o6nce
sirketler tarafindan aydinlatma me-
tinleri araciifiyla gergeklestirilmesi
planlanan Kkisisel veri isleme faaliyet-
lerine dair bilgilendirme yapilmaldir.
Bu amagla sunulacak olan aydinlatma
metinlerinde (i) veri sorumlusunun ve
varsa temsilcisinin kimligi; (ii) kisisel
verilerin hangi amacla islenecegi; (iii)
islenen Kkisisel verilerin kimlere ve
hangi amacla aktarilabilecegi; (iv)
kisisel veri toplamanin yontemi ile
hukuki sebebi ve (v) KVKK'nin 11.
maddesinde yer alan ilgili kisi haklar
konularmma iliskin bilgi verilmesi ge-
rekmektedir.

Sirketler nezdinde ihbar mekanizma-
larinin  kurulmasini Kkisisel verilerin
korunmasi acisindan degerlendirdigi-
mizde karsimiza ¢ikan bir diger 6nem-
li konu, yapilacak Kkisisel veri isleme
faaliyetlerinin hukuki dayanaginin
belirlenmesidir. KVKK'nin 5. maddesi
uyarinca genel prensip olarak Kkisisel
veriler ilgili kisinin a¢ik rizasi olmasi
halinde islenebilmekte olup ayni hii-
kiimde simirh olarak sayilan hukuka
uygunluk sebeplerinden birinin varligi
halinde ilgili kisinin acik rizasi aran-
maksizin kisisel verilerin islenmesi
mimkiindir. S6z konusu hukuka uy-
gunluk sebepleri arasinda yer alan “il-
gili kisinin temel hak ve 6zgiirliiklerine
zarar vermemek kaydiyla, veri sorum-
lusunun mesru menfaatleri icin veri
islenmesinin zorunlu olmas1” durumu-
nun ihbar mekanizmalari siireglerinde
calisanlarin kisisel verilerinin islenme-
sinde uygulama alani bulabilecegi de-
gerlendirilebilir. Kurum'un kararlarina
istinaden s6z konusu hukuka uygunluk
sebebinin uygulanabilmesi i¢in isveren
sirketin mesru menfaati ile ihbar me-
kanizmas1 kapsaminda kisisel verileri
islenecek olan calisanlarinin temel
hak ve hiirriyetleri arasinda bir den-
ge testi yapilmalidir. Bu kapsamda (i)
kisisel verilerin islenmesi sonucunda
elde edilecek menfaat ile ilgili kisinin
temel hak ve hirriyetlerinin yarisa-
bilir diizeyde olmasi; (ii) s6z konusu
menfaate ulasilabilmesi bakimindan
kisisel veri islenmesinin zorunluluk
arz etmesi; (iii) mesru menfaatin hali-
hazirda mevcut, belirli ve agik olmasy;
(iv) ilgili kisinin temel hak ve hiirriyet-
leri ile yarisabilir nitelikte olan mesru
menfaatin elde edilmesi halinde bir
yarar saglanacak olmasi ve kisisel veri
islenmeksizin baskaca bir yol ve yon-
temle bu yararin ortaya ¢ikmasinin
miimkiin olmamasi; (v) seffaf ve hesap
verilebilir nitelikleri haiz kriterlerin
esas alinmasy; (vi) ilgili kisinin basta
kisisel verilerinin korunmasi olmak
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tizere temel hak ve hiirriyetlerinin zarar gérmesini engel-
lemek amaciyla 6ngoriilebilir, agik ve yakin her tiirlii tehli-
keden uzak tutulmasi ve (vii) kisisel verilerin islenmesinde
genel ilkelere uygunlugun saglanmasi sartlarinin saglanmasi
gerekmektedir. Bu kapsamda mesru menfaat hukuka uygun-
luk sebebinin uygulama alani bulup bulmayacaginin her bir
somut olay 6zelinde ayrica degerlendirilmesi gerektigi goz
oniinde bulundurulmaldir.

Kisisel verilerin yurt disina aktarimi ihbar mekanizmalar:
baglaminda da 6nem arz eden ve ¢ok merak edilen konular-
dan biridir. Cok uluslu sirketlerde ihbar siireclerinin yurtdi-
sindan takip edilmesi veya sunuculari yurt disinda bulunan
bilgi teknolojileri sistemleri kullanilmasi1 gibi durumlarda
kisisel verilerin yurt disina aktarilmasi s6z konusu olacak-
tir. KVKK’nin kisisel verilerin yurt disina aktarilmasina ilis-
kin hiikiimlerinde yapilan son degisiklikler 1 Haziran 2024
tarihi itibariyle yiirtirliige girmis olup yeni kurallar uyarinca
yurt disina kisisel veri aktarimi (i) Kurum'un yeterlilik ka-
rar1 vermis olmasi; (ii) uygun giivencelerden birinin mevcut
olmasi veya (iii) siireklilik arz etmeyen durumlarda diger
istisnai hallerden birinin varlig1 halinde (6rnegin agik riza
alinmasi halinde) miimkiin olacaktir. Bu kapsamda KVKK’da
kisisel veri isleme i¢in dngoriilen agik riza alinmasina istisna
niteligindeki hukuka uygunluk sebeplerinden birinin varlig
durumunda ve Kurum tarafindan iilke, sektor veya uluslara-
rasi kurulus bazinda alinmis yeterli koruma kararinin olmasi
veya kanunda sayilan uygun giivencelerden birinin saglanmis
olmasi halinde (6rnegin Kurum tarafindan onaylanmis bag-
layici sirket kurallarinin, Kurum'’a bildirimi yapilmis standart
sozlesme hiikiimlerinin veya Kurum tarafindan izin verilmis
taahhtitnamenin varlig1 halinde) kisisel veriler yurt disina
hukuka uygun bir sekilde aktarilabilecektir. Kanun degisikli-
gi ile yeni getirilen s6z konusu kurallara iligkin olarak Kurum
tarafindan daha detayl yol gosterici diizenlemeler yapilmasi
beklenmekte olup ihbar mekanizmalari kapsaminda yurt di-
sina kisisel veri aktariminda bulunacak olan sirketlerin kisi-
sel veri isleme kurgularini s6z konusu kurallara uygun olarak
gerceklestirmeleri onem arz etmektedir.

Son olarak KVKK uyarinca veri sorumlusu, kisisel verilerin
hukuka aykir1 olarak islenmesini 6nlemek, kisisel verilere
hukuka aykiri olarak erisilmesini 6nlemek ve kisisel verilerin
muhafazasini saglamak amaciyla uygun giivenlik diizeyini
temin etmeye yonelik gerekli her tiirli teknik ve idari ted-
birleri almak zorunda olup sirketler s6z konusu tedbirlerin
ihbar stireclerinde gergeklestirilecek olan kisisel veri isleme
faaliyetlerinde de uygulanmasimi saglamalidir. Ayrica ilgili
¢alisanlarin ihbar mekanizmalar1 kapsaminda islenecek olan

Sirketler nezdinde ihbar mekanizmalarinin kurulma-
sini kisisel verilerin korunmasi acisindan degerlen-
dirdigimizde karsimiza cikan bir diger 6nemli konu,
yapilacak kisisel veri isleme faaliyetlerinin hukuki da-

yanaginin belirlenmesidir.
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kisisel verilerine yonelik taleplerinin

alinmasi ve en ge¢ otuz giin icerisin-
de sonuglandirilmasi amaciyla etkin
basvuru mekanizmalarinin ytrirlige

konulmasi gerekmektedir.

is Hukuku Bakimindan ihbar Meka-
nizmalari

fhbar mekanizmalari ve ihbarda bulu-
nan ¢alisanin korunmasi konusu, 6zel-
likle ihbar hatlarinin yayginlasmasi,
calisanlarin bu konudaki bilinglerinin
ve isyerindeki uyum ihlallerine iliskin

farkindaliklarinin artmasiyla birlikte

is hukuku uygulamasi agisindan daha
da 6nemli hale gelmistir. is hukukunda
bu konuda 6zel yasal diizenlemelerin
bulunmamasi gesitli tartismalar1 giin-
deme getirmis, “whistleblowing” kav-
raminin ve sinirlarinin yargi kararlari
ve genel ilkeler cercevesinde yorum-

lanmasi geregini ortaya ¢ikarmistir.

Calisanlara bildirim yikimlaligi
getiren acik kanuni bir dayanak bu-
lunmamakla birlikte Tiirk Borglar
Kanunu’'nun 396. maddesi ¢alisanlara

isi 6zenle yapma ve isverenin hakl

Calisanlara bildirim ytkdmldld-
gl getiren acik kanuni bir da-
yanak bulunmamakla birlikte
Tirk Borglar Kanunu’nun 396.
maddesi calisanlara isi 6zenle
yapma ve isverenin hakli men-
faatinin korunmasinda sada-
katle davranma ytkidmliligu

getirmektedir.

menfaatinin korunmasinda sadakatle
davranma yikimliligi getirmekte-
dir. Bu cercevede “whistleblowing”,
calisanin sadakat yiikiimlaligiintin
bir parcasi olarak tezahiir etmekte
ve isyeri biinyesinde gerceklesen her
tiirli kural dis1 is ve eylemin bildiril-
mesi “whistleblowing” kapsaminda
degerlendirilmektedir. Calisanlarin
isverenin menfaatlerini gozetmesini
gerektiren sadakat yiikimliligi esa-
sen ise ve isverene iliskin gizli bilgile-
ri ifsa etmeme, isverenin menfaatine

aykirihik olusturabilecek her tirli



davranistan kaginma ve isyerinde tanik olunan herhangi bir
suistimali isverene bildirme seklindeki alt yiikiimliiliikleri
de icermektedir. Bu kapsamda isverene zarar verebilecek ve
isyerinin diizenini bozabilecek durumlarin isverenin menfa-
ati gozetilerek kurum icinde bildirmesi ¢alisanin sadakat yii-
kiimliligiiniin bir geregi olarak degerlendirilirken, isverenin
kural dis1 eylemlerinin kurum dis1 mercilere bildirilmesinin
calisanin gizlilik ytkiimliliigiini ve sadakat borcunu ihlal
edip etmedigi sorusunu da giindeme getirmektedir. Sadakat
ytukimliliiginiin bu iki goriinimii bir arada degerlendi-
rilmekle birlikte kamu yarari icin 6nemli olan bildirme yii-
kiimliligiliniin, isverenin ticari sirlarin korunmasina iliskin
menfaatinden iistlin oldugu sonucuna ulasilmaktadir. Nite-
kim Yargitay 7. Hukuk Dairesi 2016 tarihli bir kararinda is-
verenin menfaatleri ile calisanin haklari arasinda bir denge
saglanmasi gerektigini, ¢calisanin hukuka aykiriligi 6ncelikle
isyeri i¢i mercilere bildirmesi gerekmekle birlikte her du-
rumda isletme i¢i ihbarin 6ncelikli olmadigini, olayin 6zellik-
lerine gore is¢inin dogrudan isletme dis1 mercilere ihbarda
bulunmasinin da miimkiin oldugu ve korunmasi gerektigini
ifade etmistir.

ihbar mekanizmalari is hukuku bakimindan degerlendirildi-
ginde giindeme gelebilecek bir diger konu ihbarda bulunan
calisanin korunmasidir. Hukukumuzda konuyu dogrudan
ihbar mekanizmalar1 baglaminda diizenleyen bir hiikiim
bulunmamakta ise de, uyum ihlaline taniklik eden ¢alisanin
sadakat borcu kapsamindaki “whistleblowing” yiikiimliili-
gl karsisinda isverenin de ¢alisani koruma ve gézetme

yukimliligii bulundugu soylenebilir. Bu kap-
samda ¢alisanlarin anonim olarak bildirimde
bulunabilecegi ihbar hatlarinin kurulmasi,
ihbar hatlarinin nasil kullanilacagi ve yapi-
lan ihbarlarin kimler tarafindan degerlen-
dirilecegi hakkinda calisanlarin bilgilendi-
rilmesi, ihbar mekanizmalarinin kurum igi
politika ve prosediirlerle diizenlenmesi, tes-
vik edilmesi ve bildirimde bulunan calisanla-
rin misillemeye karsi korunarak etkin bir ihbar
siireci ytritiilmesi gerekmektedir.

Isverenin bu yiikiimliiliiklerinin te-
melinde c¢alisanlara is giiven-
ligi giivencesi saglanmasi
yer almaktadir. Is Kanu-
nu'nun 18. maddesi
uyarinca, ¢alisanlarin
mevzuattan dogan
haklarini yerine getir-

Nitekim Is Kanunu’nun 25. maddesinde de is-
veren hakkindaki seref ve haysiyet kirici ihbar
ve isnatlarin “asilsiz olmasi” hali fesih icin hak-
I neden olarak dtizenlenmis olup asilsiz olma-
yan veya calisanin dogru olduguna inanmak
icin makul sebeplerinin oldugu ve iyi niyetle
yapilan ihbarlar is akdinin feshine dogrudan

neden olmayacaktir.

mek icin isveren aleyhine idari veya adli makamlara basvur-
masl veya bu hususta baslatilmis bir siirece katilmasi, diger
bir ifadeyle, calisanin tanik oldugu veya siiphe duydugu bir
suistimali yetkili mercilere bildirmesi is akdinin feshi acisin-
dan gecerli bir sebep teskil etmemektedir. Nitekim Is Kanu-
nu’'nun 25. maddesinde de isveren hakkindaki seref ve hay-
siyet kiric1 ihbar ve isnatlarin “asilsiz olmasi” hali fesih icin
hakli neden olarak diizenlenmis olup asilsiz olmayan veya
calisanin dogru olduguna inanmak i¢in makul sebeplerinin
oldugu ve iyi niyetle yapilan ihbarlar is akdinin feshine dog-
rudan neden olmayacaktir.

Bununla birlikte ¢alisanlarin is giivenliginin korunmasi baki-
mindan ihbar hatlarinin etkin ve dogru kullaniminin saglan-
masl, “whistleblowing” eylemlerinin normallestirilmesi ve
bildirimde bulunan ¢alisanlarin isyerinde “ispiyon-
cu” gibi etiketlerle misillemeye maruz kalma-
sinin dnlenmesi de 6nem arz etmektedir. Bu
kapsamda bildirimde bulunan ¢alisana disip-
lin veya mali ceza uygulanmasina, ayrimciliga
maruz birakilmasina veya Kkorkutulmasina
neden olan ya da bildirimde bulunan ¢alisani
?eﬁangi bir sekilde misillemeye ugratan ki-
CF silere kars: etkili ve 6l¢iilii yaptirimlar
uygulanmasi tavsiye edilmektedir.
i
ihbar Mekanizmalarinin Yénetimin-
de Hukuki Ve Cezai Sorumluluk
fhbar mekanizmalar1 dahil olmak
lizere tim uyum siireglerinin
titizlikle yiritilmesi gerek-
mektedir. Zira bildirilen suis-
timallerin dikkate alinmasi,
sirketin yasal sorumluluk-
larinin geregini yerine ge-
tirmesi agisindan oldukga

onemlidir. Sirket adina bu siire¢lerin
yuritilmesinin veya iist diizey goze-
timinin yonetim kurulunun, yonetim
kurulu tiyelerinden birinin veya yone-
tim kurulu tarafindan goérevlendirilen
uyum gorevlilerinin tistlenmesi 6neril-
mekte ve bir¢ok sirkette de konu bu se-
kilde ele alinmaktadir. Bu durum, ihbar
mekanizmalari iizerinden dile getirilen
bir uyum ihlalinin dikkate alinmama-
sinin ilgili kisilerin Tirk Ticaret Ka-
nunu’'nun (“TTK”) 553. maddesi kap-
saminda sorumlu tutulmasi sonucunu
dogurmaktadir. Bu nedenle yonetim
kurulu iiyeleri veya varsa uyum gorev-
lilerinin gorev tanimlari net bir sekilde
belirlenmelidir.

TTK'nin 553. maddesi, sirket kurucu-
lari, yonetim kurulu tyeleri, yonetici-
leri ve tasfiye memurlarinin yasadan
veya esas sOzlesmeden kaynaklanan
yukiimliliiklerini kusurlariyla ihlal
etmeleri durumunda meydana gelen
zarardan sorumlu olabileceklerini dii-
zenlemektedir. Bu agidan bakildiginda,
sirketin dikkatine getirilen bir ihlalin

TTK’'nin 553. maddesi, sirket
kuruculari, yénetim kurulu
tiyeleri, yoneticileri ve tasfiye
memurlarinin yasadan veya
esas sozlesmeden kaynakla-
nan ytkumldiliklerini kusurla-
riyla ihlal etmeleri durumun-
da meydana gelen zarardan
sorumlu olabileceklerini du-

zenlemektedir.

sirket tarafindan dikkate alinmamasi,
yonetim kurulu tyeleri ile diger ilgili
kisiler bakimindan ciddi hukuki so-
nuglara yol agabilecektir.

Kural olarak sirketlerde uyum ytikiim-
liligil, yonetim kurulunun goérevleri
arasina yer almakla birlikte yonetim
kurulunun, TTK'nin 367. maddesi
kapsaminda bu yiikiimliligiini tigiin-
cll bir kisiye devretmesi miimkiindiir.
Doktrinde TTK'nin 367. maddesi kap-
saminda yetki devri yapilan tgiinci
kisilerin (6rn. uyum gorevlileri) sirket
faaliyetlerine yon vermeleri veya sirket
politikalari ve stratejileri lizerinde s6z
sahibi olmalar1 durumunda TTK'nin
553. maddesi anlaminda “yonetici”
olarak kabul edilebilecekleri ve bu
madde kapsaminda sorumlu tutulabi-
lecekleri belirtilmektedir. Ote yandan,
yetki devrinin gerceklestirildigi bu du-
rumda dahi, yonetim kurulunun uyum
programina yonelik gézetim yiikiimlii-
ltigii devam edecektir.

Diger taraftan, ihlalin sug teskil ettigi
durumlarda ihlalin yetkili makamla-
ra bildirilmesi gerekip gerekmedigi
sorusu siklikla giindeme gelmektedir.
Hukukumuzda kural olarak, islenmek-
te olan veya islenmis olmakla birlikte,
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sebebiyet verdigi neticelerin sinir-
landirilmasi halen miimkiin bulunan
sucun yetkili makamlara bildirilmesi
gerekmektedir. Aksi halde sucu bildigi
halde bildirimde bulunmayan kisinin
ceza sorumluluguna gidilebilecektir.
Sirketin isyerinde meydana gelen ve
su¢ teskil eden bir eylemi yetkili ma-
kamlara bildirme yiikiimliiligii altinda
olup olmadiginin tespiti noktasinda
sirketin sugun neresinde konumlan-
dirlldigin1  incelemek gerekecektir.
Nitekim doktrinde, kural olarak, is-
lenmekte veya islenmis olan sugun
magdurunun bu sucu bildirme yiikiim-
liliigl altinda olmadigi kabul edilmek-
tedir. Dolayisiyla sirket, ceza hukuku
anlaminda magduru konumunda bu-
lundugu bir sucu bildirmekle yiikiimlii
degildir. Ancak ilgili sucun sirketten zi-
yade baskalarina ait yararlar1 koruyor
olmasi ihtimalinde durum degismek-
tedir. Keza sugla korunan hukuksal ya-
rarin topluma veya devlete ait oldugu
suclar bakimindan da ayni sonuca ula-
silmaktadir.

Bu cercevede, uyum siireclerinin ti-
tizlikle yonetilmesi ve bildirilen su-
istimallerin ciddiyetle ele alinmasi,
yalnizca sirketin itibariin korunmasi
acisindan degil, ayn1 zamanda yuka-
rida bahsettigimiz hukuki ve cezai
sorumluluklarin gereginin yerine geti-
rilmesi acisindan da biiyiik 6nem tasi-
maktadira



