Bilgilendirme Notu

Koronaviris Salgin ile Mticadele Kapsaminda
Yeni Torba Yasa ile Is Hukuku Alaninda
Getirilen Son Diizenlemeler

Nisan 2020

Degerli Meslektaglarimiz, Mivekkillerimiz ve Calisma Arkadaslarimiz,

Koronavirts (“Covid-19”) salgininin ekonomik hayat ve is hayati tzerindeki olumsuz etkilerini azaltabilmek
amaciyla cikartilan ve 17 Nisan 2020 tarih ve 31102 sayili Resmi Gazete’de yayimlanarak yururlige giren
7244 sayili Yeni Koronaviris (Covid-19) Salgininin Ekonomik ve Sosyal Hayata Etkilerinin Azaltiimasi
Hakkinda Kanun ile Bazi Kanunlarda Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun (“Yeni Torba Yasa”) ile is hukuku
alaninda gergeklesen son degisiklikler hakkinda sizlere bilgi vermek isteriz.

1. isveren tarafindan yapilacak fesihlere iliskin sinirlama ve iicretsiz izin uygulamasi

Yeni Torba Yasa ile 4857 sayili is Kanunu'na (“is Kanunu”) eklenen gecici madde ile isverenlerin, is Kanunu
kapsaminda olup olmadiklarina bakilmaksizin her turll is ve hizmet s6zlesmesini 17 Nisan 2020 tarihi itibariyle
lic ay boyunca feshetmesi yasaklanmistir. Bu yasagin istisnasini ise, is sézlesmesinin igverence Is Kanunu
madde 25/11 ve diger kanunlarin ilgili hikimlerinde yer alan ahlak ve iyi niyet kurallarina uymayan haller ve
benzeri sebeplerle sona erdiriimesi hali olusturmaktadir. Fesih yasadinin suresi Cumhurbagkani tarafindan alti
aya kadar uzatilabilecektir. Bu hikimlere aykiri olarak is s6zlesmesini fesheden isveren veya igveren vekiline,
her bir galisan bakimindan fiilin islendigi tarihteki aylik brit asgari Ucret tutarinda bir idari para cezasi verilecektir.

Yeni Torba Yasa ile, yukarida belirttigimiz fesih yasagi suresince, isverenlere calisanlarini kismen veya
tamamen Ucretsiz izne c¢ikartabilme hakki verilmistir. Bu kapsamda, 17 Nisan 2020 tarihinden itibaren Ug¢
ay boyunca c¢alisanlarin isveren tarafindan Ucretsiz izne ¢ikartiimasi halinde g¢alisan onayl aranmayacaktir.
Ayrica Ucretsiz izne cikartiimis olmak ¢alisanlara tek basina is s6zlesmesini hakli nedene dayanarak (yani
kidem tazminati talep etmek suretiyle) feshetme imkani vermeyecektir.

2. Nakdi uicret destegi

Yeni Torba Yasa ile 4447 sayil issizlik Sigortasi Kanunu'na (“igsizlik Sigortasi Kanunu”) ilave edilen gegici
madde uyarinca,

i. 17 Nisan 2020 tarihi itibariyle yukarida detaylarini agikladigimiz sekilde isveren tarafindan Ucretsiz
izne ¢ikartilan ve kisa ¢alisma 6deneginden yararlanamayan calisanlara; veya
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ii. 15 Mart 2020 tarihinden sonra Issizlik Sigortasi Kanunu madde 51 uyarinca is sdzlesmesi feshedilen
ve lIssizlik Sigortasi Kanunu’nun diger hikiimlerine goére issizlik édeneginden yararlanamayan
calisanlara,

herhangi bir sosyal glvenlik kurulusundan yaglilik ayligi almamalari sartiyla ve en fazla yukarida belirtilen tg
aylik fesih yasagi suresini gegmemek Uzere, Ucretsiz izinde bulunduklari veya issiz kaldiklari stre boyunca,
issizlik Sigortasi Fonu'ndan giinlik 39,24 TL tutarinda (damga vergisine tabi) bir nakdi iicret destegi
verilecektir.

Bu hikme aykiri sekilde davranan ve nakdi Ucret desteginden faydalanmasina ragmen igveren tarafindan
calistirildigi tespit edilen her bir ¢alisan igin isverene her ay icin fiilin islendigi tarihteki aylik brit asgari tcret
tutarinda bir idari para cezasi kesilecek ve bu g¢alisanlar i¢in 6denen nakdi tcret destedi 6deme tarihinden
itibaren igleyecek kanuni faiziyle beraber isverenden tahsil edilecektir.

ilave olarak, nakdi licret desteginden yararlanan galisanlardan 5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglk
Sigortasi Kanunu’na (“56510 sayili Kanun”) goére genel saglik sigortalisi veya genel saglik sigortalisinin
bakmakla yukimli oldugu kisi kapsamina girmeyen kisiler, Yeni Torba Yasaile getirilen diizenleme sonrasinda,
5510 sayili Kanun uyarinca genel saglik sigortalisi sayllmis ve bu kisilerin genel saglik sigortasina iliskin
primlerinin de Issizlik Sigortasi Fonu’'ndan kargilanacag@i hiikme baglanmigtir.

3. Kisa ¢alisma uygulamasindaki degisiklikler

Yeni Torba Yasa ile Issizlik Sigortasi Kanunu'na eklenen gegici maddeye gére, Covid-19 salgini sebebiyle
isverenlerin yaptiklari zorlayici sebep gerekgeli kisa ¢alisma basvurularinda, kisa galisma édemelerinin
yapilmasinda yasanabilecek olasi gecikmelerin 6nline gegebilmek adina, kisa ¢alisma édeneginin, uygunluk
tespitinin  tamamlanmasi beklenmeksizin, isverenlerin beyani dogrultusunda gergeklestiriimesi imkani
getirilmistir. Bu halde, isverenlerin hatali bilgi ve belge vermesi nedeniyle calisanlara Issizlik Sigortasi
Fonu’ndan herhangi bir fazla ve yersiz 6deme yapilirsa, bu kalemler yasal faizi ile birlikte isverenden tahsil
edilecektir.

Yukarida detaylarini agikladigimiz yeni dizenlemelerden sadece (3) numarali baslik altinda acgiklanan
uygunluk tespiti denetimlerinin kaldiriimasina iliskin madde 29 Subat 2020 tarihinden itibaren uygulanmak
Uzere gegmise etkili olarak yirirlige girmis, (1) ve (2) numarali baglik altindaki diger tim yeni diizenlemeler
ise Yeni Torba Yasa'nin Resmi Gazete’de yayimlandidi tarih olan 17 Nisan 2020 tarihi itibariyle yurtrlige
girmis bulunmaktadir.

Yazimizla ilgili olarak arzu ettiginiz zaman bizimle iletisime gecebilirsiniz.
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Bu not sadece bilgilendirme amacl olup hukuki goris icermemektedir. Bu bilgi notundaki konulara iligkin bir
sorunuz olmasi halinde litfen bizi arayiniz.Tim haklari saklidir.

Paksoy Ortak Avukat Biirosu, yerli ve yabanci yatirimcilara Tirkiye’de hukuki danismanlik ve avukatlik
hizmeti saglamak Uzere ortak girisimler, sirket birlesme ve satin almalari, rekabet hukuku, gayrimenkul
yatirimlari, banka ve finans hukuku, enerji mevzuati, alt yapi yatirimlari, ticari ve idari davalar, is davalari ve
vergi uyusmazliklari gibi genis bir yelpazede faaliyet gosteren yerel avukatlik firmasidir.
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