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Turk Ticaret Kanunu'ndaki Son
Degisiklikler

Haziran 2024

Degerli Muvekkillerimiz, Meslektaglarimiz ve Calisma Arkadaslarimiz,

29 Mayis 2024 tarihli ve 32560 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan 7511 sayili “Turk Ticaret Kanunu ile
Bazi Kanunlarda Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun” (“7511 Sayili Kanun”) kapsaminda, 6102 sayili Turk
Ticaret Kanunu’'nun (“TTK”) bazi maddelerinde, uygulamada mevcut olan teredditlerin gideriimesi ve
sirketlerin iglemlerinde kolaylik saglanmasi amaglariyla bazi degisiklikler yapiimistir. S6z konusu degisiklikler,
29 Mayis 2024 tarihinde yurarluge girmistir.

1. Yonetim Kurulu Bagkan ve Vekillerinin Gérev Dagilimi Surelerinde Degisiklik

Yonetim kurulu Gyelerinin goérev dagilimini diizenleyen TTK’'nin 366. maddesi, eski haliyle her yil yonetim
kurulu baskan ve bagkan vekili se¢imi yapiimasini gerektiriyordu. Yapilan kanun degisikligi ile, ydnetim
kurulunun her yil gérev dagilimi yapma zorunlulugu ortadan kaldiriimistir. Bu degisiklik ile birlikte, baskan ve
baskan vekilinin gorev suresi, yonetim kurulu Uyeligi gérev suresiyle uyumlu olarak, Ug yill gegmeyecek sekilde
belirlenebilecektir.

2. Yonetim Kurulunun Devredilmez Gorev ve Yetkilerinde Degisiklik

TTK’nin 375. maddesi, yonetim kurulunun “kurul olarak” yerine getirmesi gereken devredilemez goérev ve
yetkilerini duzenlemektedir. Kanun degisikligi ile, sube mudurlerinin atama ve gdérevden alinmalari, yonetim
kurulunun minhasir yetki alanindan ¢ikartilarak devredilebilir veya baskasina kullandirtilabilir bir konu haline
getirilmistir. laveten, “imza yetkisini haiz bulunanlarin” atanmalari ve gérevden alinmalari da yénetim kurulunun
devredilemez gorev ve yetkilerinin kapsamindan cikartiimistir.

3. Yonetim Kurulunun Toplantiya Gagri Usuliinde Degisiklik

TTK’'nin 392. maddesi eski hali ile, her yonetim kurulu Gyesinin yénetim kurulunu toplantiya ¢agirmasi i¢in
yonetim kurulu baskanina talepte bulunabilecegini diizenlemekte, fakat bu talebin reddi veya cevapsiz
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birakiimasi haline iliskin bir dizenleme icermemekte idi. Kanun degisikligi ile birlikte, yonetim kurulu Gyelerinin
cogunlugunun yazili talebi Uzerine, yénetim kurulu bagkaninin talebin kendisine ulastigi tarihten itibaren
en ge¢ 30 gun iginde ydnetim kurulunu toplantiya ¢agirmasi zorunlu hale getirilmigtir. Eger yonetim kurulu
baskani bu ylikimlGliguni yerine getirmezse veya bu 30 gunlik sure igerisinde yonetim kurulu baskan
veya baskan vekiline ulagilamazsa, yonetim kurulunun toplanmasi icin yapilacak cagrinin dogrudan bu
yonde talebi olan yonetim kurulu tyeleri tarafindan yapilabilmesi dngéralmdstur. Ayrica, ydnetim kurulunun
toplantiya g¢agiriimasina iligskin olarak TTK'daki dizenlemeden farkli usullerin sirket esas sézlesmesinde
dizenlenebilmesine imkan verilmistir.

4. Asgari Sermaye Tutarlarina iligkin Diizenleme

25 Kasim 2023 tarihinde ilan edilen Cumhurbagskani Karari uyarinca, 1 Ocak 2024 tarihinden sonra kurulan
sirketlerin asgari kurulug sermaye miktarlari arttirlmak suretiyle revize edilmis ve asgari kurulug sermaye
miktari anonim sirketler icin 250.000 Tirk Lirasi ve limited sirketler igin 50.000 Turk Lirasi olarak belirlenmisti.
Kanun degisikligi ile, 1 Ocak 2024 tarihinden énce kurulan sirketlerin de yukarida belirtilen asgari kurulus
sermaye miktari yukidmlaliklerine tabi olmasi ve asgari sermaye sartini saglayamamalari halinde, sermaye
artinmi yaparak 31 Aralik 2026 tarihine kadar durumu dizeltmeleri gerekmektedir. Bu tarihe kadar sermaye
yeterliligi sartina uymayan sirketler infisah etmis sayilacaklardir. Ticaret Bakanhgdrnin belirtilen sureyi
toplamda iki yil uzatma hakki mevcuttur.

Kayith sermaye sistemini kabul etmis halka ac¢ik olmayan anonim sirketler bakimindan ise, kiguk bir
farklilik ile, benzer bir yaklagsim benimsenmis durumdadir. Bu sirketlerin baslangic sermayeleri ile ¢ikariimis
sermayelerini 31 Aralik 2026 tarihine kadar en az 500.000 Turk Lirasr’'na gikartmalari gerekmektedir. Aksi
takdirde kayith sermaye sisteminden ¢ikartilmis sayilacaklardir.

Sermayenin belirtilen miktarlara artirilmasi igin yapilan genel kurullarda, nisap engellerinin olusmamasi igin,
toplanti nisabinin aranmayacagi ve ilgili kararin toplantida hazir bulunan oylarin ¢ogunluguyla alinacagi
belirtiimigtir. Ayrica, bu kararlara kargi herhangi bir imtiyazin kullanilamayacagi duzenlenmigtir.
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Bu not sadece bilgilendirme amagli olup hukuki goris icermemektedir. Bu bilgi notundaki konulara iligkin bir
sorunuz olmasi halinde lutfen bizi arayiniz.Tum haklari saklidir.

Paksoy Ortak Avukat Burosu, yerli ve yabanci yatirimcilara Turkiye’de hukuki danismanlik ve avukatlik
hizmeti saglamak Uzere ortak girisimler, sirket birlesme ve satin almalari, rekabet hukuku, gayrimenkul
yatirimlari, banka ve finans hukuku, enerji mevzuati, alt yapi yatirimlari, ticari ve idari davalar, is davalari ve
vergi uyusmazliklari gibi genis bir yelpazede faaliyet gosteren yerel avukatlik firmasidir.
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