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Uzaktan calisma kapsamindaki iscilik alacaklar:
yoniinden isveren lehinde emsal karar tesis edildi

Eyliil 2023

Degerli Mivekkillerimiz, Meslektaglarimiz ve Calisma Arkadaslarimiz,

Pandemi dénemi ve sonrasinda yayginlasan uzaktan galisma sisteminde, uzaktan ¢alisma sirasinda
¢alisan tarafindan 6édenen yemek, elekirik ve internet giderlerinin kim tarafindan karsilanacagi ve
yapilan fazla mesailerin ne sekilde ispat edilecegi tartisiilmaya baslanmistir. Bu kapsamda, her ne kadar
uzaktan calisma uygulamasina iliskin usul ve esaslar 10 Mart 2021 tarihinde yurarlige giren Uzaktan
Calisma Ydnetmeligi'nde duzenlenmis olsa da, uyusmazliga neden olan &zellikli iscilik alacaklari
yoéninden verilmis emsal bir karar bulunmamaktaydi.

Uyusmazliga konu olayda g¢alisan, pandemi esnasinda yaptigi uzaktan ¢alismada, kendisi tarafindan
evde yapllan elektrik, internet ve yemek masraflarinin igsveren tarafindan karsilanmadigini; ilaveten,
bu slregte fazla mesai yapmasina ragmen kendisine herhangi bir fazla mesai Ucreti 6denmedigini
iddia ederek is akdini hakli nedenle feshetmistir. Bu iddialardan yola ¢ikan g¢alisan, s6z konusu isgilik
alacaklarinin 6denmesi talebiyle igveren aleyhinde iscilik alacagi talepli dava agmistir.

Bakirkdy 9. Is Mahkemesi tarafindan yapilan yargilama neticesinde, ¢alisanin uzaktan caligma
kapsaminda yaptigdi elektrik, internet ve yemek masraflarinin, isveren tarafindan karsilanmasi gerektigine
dair bir igyeri uygulamasi olmadigina dikkat ¢ekilmis, dinlenen tanik beyanlari kapsaminda da bu
hususun aksinin ispatlanamadigina kanaat getirilerek s6z konusu taleplerin reddine hiikmedilmistir.

Mahkeme fazla mesai Ucreti talebi ydninden, davaci tarafindan fazla mesai yapildiginin ispati amaciyla
sunulan e-postaiiletilerinin, isin baglama ve bitig saatleri ile glnlUk fiili galisma slresini ortaya koymadigina
hikmetmistir. Ayrica Yargitay uygulamasina atifta bulunularak, evden yapilan ¢alismalarda, galisanlarin
esnek ¢alistiginin kabul edildigi ve davaci galisanin da mesai saatlerini kendisinin belirledigi vurgulanarak
calisanin fazla mesai lcret talebi reddedilmistir.

Sonug olarak, Mahkemece, uzaktan galisma kapsaminda ¢alisan tarafindan yapilan elektrik, internet ve
yemek masraflari ydoninden isyeri uygulamasinin esas oldugu; fazla mesai tcreti yoninden ise evden
¢alisma sirasinda yapilan calismalar esnek galisma olarak nitelendirilebileceginden mesai saatlerini
kendi belirleyen galisan yéntinden talebin kabul edilebilir olmadigi agikga ortaya konmustur.



Bilgilendirme Notu Paksoy 25

Karar konuyu pandemi déneminde yapilan uzaktan c¢alismalardaki isgilik alacaklari bakimindan ele
almakla birlikte, uzaktan galismanin pek ¢ok sirket icin artik olagan bir uygulama haline geldigi glinimuz
is hayatinda oldukga 6nemli bir emsal teskil etmektedir.

Detaylarla ilgili olarak arzu ettiginiz zaman bizimle iletisime gecebilirsiniz.
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