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Bilgilendirme Notu

Evden Calismada Isverenlerin Is

Kazalarindan Sorumlulugu
Nisan 2020

Degerli Meslektaglarimiz, Mivekkillerimiz ve Calisma Arkadaslarimiz,

Cin’in Wuhan sehrinde baglayan ve hizli bir sekilde aralarinda Tuirkiye’nin de oldugu pek ¢ok
Ulkeye yayilan Koronaviriis (COVID — 19) salgini, kiiresel bir tehdit olugturmaya devam
etmektedir. Salgin bir yandan kitlelerin sagligini tehdit ederken diger yandan ulke
ekonomilerini ve galisma hayatini da etkilemektedir. Salgindan etkilenen Ulkelerde salginin
etkilerini en aza indirmek ve ¢alisma hayatinin olumsuz bir sekilde etkilenmesinin éntine
gecmek amaciyla esnek ¢alisma bigimlerinden biri olan uzaktan ¢alisma uygulamalarinin,
uzaktan galismaya olanak veren islerde ve beyaz yakali ¢alisanlar i¢in hizla yayginlastigi

g6rulmektedir.
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Bilindigi izere 4857 sayili is Kanunu’'nda (“is Kanunu”) 2016 yilinda yapilan degisikliklerle
uzaktan calisma yasal dayanaga kavusturulmustur. is Kanunu’nun 14. maddesi uyarinca
uzaktan ¢alisma “isginin, isveren tarafindan olugturulan is organizasyonu kapsaminda ig
gérme edimini evinde ya da teknolojik iletisim araglari ile isyeri disinda yerine getirmesi
esasina dayali ve yazili olarak kurulan is iliskisidir’ seklinde tanimlanmaktadir. Uzaktan
galisma taniminda gegen is organizasyonu kavrami, is Kanunu’nun 2. maddesinin 3.
fikrasinda igyerini “is organizasyonu kapsaminda isverenin érgiitlendigi her yer’ olarak
tanimlayan ifadesi ile iligkilendirildiginde, evden calisma yapan bir ¢alisanin evinin isyeri
olarak degerlendirilip degerlendiriimeyecegi ve burada gergeklesen bir kazanin da “is kazasi”

olup olmadidi tartismalari ortaya ¢gikmaktadir.

6331 sayili s Saghgi ve Givenligi Kanunu is kazasini “isyerinde veya isin yiiriitimii nedeniyle
meydana gelen ... olay” olarak tanimlamistir. Bu kapsamda igyerinde gergeklesen her kaza i
kazasi olarak nitelendiriimekle birlikte, isyeri disinda gergeklesmesine ragmen isin yGritimu
nedeniyle meydana gelen bir kaza da is kazasi olarak degerlendiriimektedir. Evden ¢alismada
ise evin igyeri sayilip sayllmayacag tartismali bir husus olmakla birlikte, evde isin yuritimu
nedeniyle meydana gelen bir kazanin is kazasi olarak addedilmesi kaginiimazdir. Ancak isle
ilgili olmayan ve illiyet bagini kesen sebeplerin olmasi halinde gerceklesen kazanin is kazasi
oldugu sdylenemeyecektir. Ornegin, isverenin verdigi bir ekipmanin arizali olmasi nedeniyle
yangin ¢ikmasi ve bunun sonucunda galisanin evde galisirken yaralanmasi bir is kazasi
olarak nitelendirilebilecekken; ¢calisanin evde temizlik yaparken dismesi, meyve keserken
elini bigakla kesmesi, eline sicak su dokilmesi veyahut bardagdin kirilip eline cam batmasi gibi

hallerin is kazasi olarak degerlendiriimemesi beklenir.

Ancak evden calismada bu gibi sinirlarin kesin hatlarla ayrilmasi her zaman mimkin
olmayacaktir. Dolayisiyla igin yapilis sekline iligkin ayrintilarin is sdzlesmesinin eki
niteligindeki protokollerle agikga diizenlenmesi - 6rnegdin evin belirli bir alaninin ¢alisma yeri
olarak belirlenmesi, yahut ¢alisma saatleri ile ara dinlenmelerinin agik¢a diizenlenmesi -
kazanin is kazasi mi ev kazasi mi oldugu tartismalarini bertaraf etmede yol gdsterici olabilir.
Bu durumda, s6zlesmede belirlenen yerde ve galisma zamaninda gerceklesen kaza, aksi
ispat edilmedigi surrece is sebebiyle gerceklesmis kabul edilebilecekken bdyle bir
diizenlemenin yoklugunda ise kazanin nitelendirilmesi, basta ¢alisanin beyani olmak Uzere,
somut olayin ézellikleri ve ispat vasitalarinin hakim tarafindan degerlendiriimesiyle

gerceklestirilebilecektir.

illiyet baginin varhiginin tespit edildigi durumlarda da isverenin is kazasi dolayisiyla
sorumlulugu belirlenirken, igsverenin ¢alisanina evde calisirken karsilagabilecegi olasi is
saghigi ve guvenligi ile ilgili tehlikeleri ve alabilecegi 6nlemleri acik¢a anlatip anlatmadigi, bu
konular hakkinda gerekli egitimi verip vermedigi ve calisana is giivenligi ve saghgi
standartlarina uygun oldugu malzeme/ekipman saglayip saglamadidi gibi kriterler géz éniinde
bulundurulacaktir. isginin alinan tedbirlere uyup uymadigi da isverenin sorumlulugun

tespitinde dikkate alinacaktir.



Yazimizla ilgili olarak arzu ettiginiz zaman bizimle iletisime gecebilirsiniz.

Saygilarimizla,

Elvan Aziz Giilce Saydam Pehlivan
Ortak Avukat Kidemli Avukat
eaziz@paksoy.av.tr gsaydam@paksoy.av.tr
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