Bilgilendirme Notu

Tiirkiye’de 2023 Yilinda Is ve Sosyal
Guvenlik Hukuku Alanindaki
Gelismelere Genel Bakis

Ocak 2024

Degerli Muvekkillerimiz, Meslektaslarimiz ve Calisma Arkadaslarimiz,

Geride biraktigimiz 2023 yili, is ve sosyal glivenlik hukuku alaninda énemli mevzuat degisikliklerinin yarirlige
kondugu ve calisma hayatina yon veren yiuksek mahkeme kararlarinin istihdam iligkilerinde belirgin etkiler
dogurdugu bir yil oldu. Sizlere, bu bilten araciligiyla, 2023 yil igerisinde is ve sosyal giivenlik hukuku alaninda
gerceklestirilen bu 6nemli mevzuat degisiklikleri ve yargi igtihatlari arasindan sectigimiz birka¢ 6nemli gelismeye
dair kisa bir 6zet sunmay1 hedefliyoruz. Konu ile ilgili daha detayli bilgi talepleriniz olmasi halinde, bizlerle her
zaman iletisime gecebilirsiniz.

MEVZUAT VE iDARiI UYGULAMA DEGISIKLIKLERI

Kasim 2023 - Ozel istihdam biirosu araciligi ile kanuna aykiri olarak kurulan gegcici ig iligkilerinde,
hélihazirda SGK nezdinde yerine getirilen yiikiimliiliikler bakimindan yaptirrm uygulanmasi s6z konusu
olmayacaktir.

Sosyal Gulvenlik Kurumu (“SGK”), 22 Kasim 2023 tarihli yazisinda, ge¢gmis uygulamasi ile paralel olarak,
Ozel istihdam blrosu araciligiyla kurulan gegici is iliskisinin belirli kanuni dizenlemelere uygun kurulmamasi
halinde, ilgili sigortalinin, baslangigtan beri bu hizmeti alan isverenin sigortali calisani olarak kabul edilecegini
ve 6zel istihdam burosu ile bu blrolardan hizmet alan igverenler arasinda asil isveren — alt isveren iligkisi tesis
edilmeyecegini belirtmigtir.

Gegmis yillardan farkl olarak ise, usuliine uygun gegici ig iliskisi kurulmadiginin tespiti halinde, 6zel istihdam
birosu tarafindan bildirilen sigortali hizmetleri ile bu hizmetler karsiligi yapilan tahsilatlarin, prim iadesi s6z
konusu olmaksizin, ilgili isverene ait is yerine aktarilacagini ve bu siregte, 6zel istihdam blirosu tarafindan
yasal sireler igerisinde yerine getirilen yiktumlulikler i¢in sigortalilarin aktarildigi is yerine idari para cezasi,
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gecikme cezasl ve gecikme zammi uygulanmayacadini belirtmektedir. Bununla beraber, igverene ait
dosyaya hizmet aktarimi yapilan sigortalilar igin olusan sigorta prim tahakkuklarinin bu hizmetler karsihgi
yapilan tahsilatlardan fazla olmasi veya Ucret farki gibi nedenlerle sigortalilar igcin SGK nezdinde ek aylik prim
ve hizmet belgesinin/muhtasar ve prim hizmet beyannamesinin verilmesinden kaynaklanan bor¢ ¢ikmasi
durumunda, yasal olarak 6deme yapilmasi gereken son tarihten ddemenin yapildidi tarihe kadar gecikme
cezasl ve gecikme zammi hesaplanmasi s6z konusu olabilecek ve idari para cezasi uygulanabilecektir.

Eyliil 2023 - is¢i ve isveren alacaklari ve tazminatlar ile ilgili itirazin iptali, menfi tespit ve istirdat
davalarinda arabuluculuk sarti getirildi.

5 Nisan 2023 tarihinde Resmi Gazete’de yayimlanan 7445 sayili icra ve iflas Kanunu ile Bazi Kanunlarda
Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun ile arabulucuya basvurunun dava sarti olarak diizenlendigi haller itirazin
iptali, menfi tespit ve istirdat davalarini da kapsayacak sekilde genigletilmistir. Dolayisiyla, ilgili dizenlemenin
yuarurlik tarihi olan 1 Eyltl 2023 tarihi itibariyle, artik isci ve isveren alacaklari ve tazminatlari ile ilgili agilabilecek
itirazin iptali, menfi tespit ve istirdat davalarinda éncelikle arabuluculuk sirecinin igletiimesi gerekmektedir.

Mart 2023 - Emeklilikte yas sartinin kaldirilmasina iligskin diizenleme (EYT) yapild..

3 Mart 2023 tarihli ve 32121 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan 5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel
Sagdlik Sigortasi Kanunu ile 375 sayili Kanun Hikmiinde Kararnamede Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun
(“EYT Kanunu”) ile yapilan degisiklikle, 4/1-(a) statiisiinde galisanlardan, genel olarak 8 Eylil 1999 tarihi
ve dncesinde sigorta girisi mevcut olup, kadinlarda 20 yil ve erkeklerde 25 yil sigortalilik stresini ve sigorta
baslangi¢ tarihi gézetilerek 5000 ila 5975 giin arasi sosyal glvenlik prim 6deme glin sayisini tamamlamis
olanlar yas kosulu aranmaksizin emekli veya yashlik ayligindan yararlanabileceklerdir.

ilgili 5demeye hak kazanabilmeleri icin ¢alisanlarin éncelikle isverenleriyle olan mevcut is iliskilerini, ihbar
suresini gdzetme ylkumlUulagu olmaksizin, sona erdirmeleri gerekmektedir. Ayni zamanda, EYT Kanunu’'ndan
yararlanarak emekli olmus calisanlarin ayni isveren nezdinde yeniden istihdamini tesvik etmek amaciyla,
sosyal guvenlik destek primi tesviki de uygulamaya konulmustur. Buna gore ilk defa emekli veya yaslilik ayhgi
baglanmis olanlarin, bu sebep belirtilerek verilen isten ayrilis bildirgelerinde gdsterilen isten ayrilis tarihini
takip eden 30 giin icerisinde emekli olduklari is yerinde tekrar ¢alismaya baslamalari durumunda, isveren
tarafindan 6denecek olan sosyal glivenlik destek priminin bes puani hazine tarafindan karsilanacaktir. Konu
hakkinda daha fazla detay iceren bilgi notumuza bu link aracilidiyla ulagabilirsiniz.

YARGI KARARLARI

Mayis 2023 - Ise iade davasi lehine sonuglanmasina ragmen ise baslatiimayan calisanin fark ihbar
tazminati 6denmesi yoniindeki talebi reddedilmistir.

Yargitay 9. Hukuk Dairesi’'nin 30 Mayis 2023 tarihli kararina konu olan uyusmazlikta, davaci ¢alisanin is
sOzlesmesi, fesih aninda pesin ve eksiksiz olarak ihbar tazminati 6denmek suretiyle sona erdirilmistir. Calisan,
actidi ise iade davasinin lehine sonuglanmasi ancak yeniden ise baglatiimamasi Uzerine, ise baglatmama
tarihindeki gtincel Ucret Gzerinden fark ihbar tazminati alacaginin 6denmesini talep etmistir. Yargitay bu
talebi reddederek, isciye gecersiz fesih tarihindeki kosullara goére bildirim siresinin tam ve eksiksiz olarak
kullandiriimis olmasi veya ihbar tazminatinin tam ve eksiksiz 6denmis olmasi durumunda, ise baslatmama
tarihinde emsal Ucretin yahut bildirim sdresinin arttigi gerekgeleriyle fark ihbar tazminati 6denmesinin veya
ise baslatmama ile yeniden bildirim siresi kullandiriimasinin s6z konusu olmayacagina karar vermistir.

Mayis 2023 - Anayasa Mahkemesi li¢ glinliik is yavaslatma eylemi baslatan isc¢ilerin is s6zlesmelerinin
feshedilmesini sendikal haklarin ihlali olarak degerlendirmistir.

Anayasa Mahkemesi’'nin 24 Mayis 2023 tarihli kararina konu olan uyusmazlikta, is yerinde bazi ¢alisanlar,
isverenin is yerindeki sendikal 6rgiitlenmeyi engellemek amaciyla kendilerine yonelik baski kurdugunu gerekge
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gOstererek Ug¢ gun sure ile is yavaslatma eylemi baslatmiglardir. Bunun Uzerine, is yavaslatma eyleminde
bulunan calisanlarin is so6zlesmeleri isveren tarafindan feshedilmistir. Her ne kadar, istinaf mahkemesi is
yavaglatma eyleminin ¢ gin surmesinin sendikal hak arayisindaki 6lgilulik ilkesine aykiri olduguna ve
dolayisiyla feshin gegerli olduguna karar vermis olsa da, Anayasa Mahkemesi, ti¢ glinlik eylemin isveren
acisindan maddi olarak telafi edilebilir ve katlanilabilir olduguna kanaat getirerek is s6zlesmesinin feshinin
sendikal haklari ihlal ettigine ve feshin son ¢are olmasi ilkesine aykiri olduguna karar vermistir. S6z konusu
karar yeniden yargilama yapilmak Uzere ilgili alt derece mahkemesine génderilmigtir.

Mart 2023 - Servis giizergdhinda yapilan olumsuz esasli degisiklik sebebiyle ise gitmeyi birakan
iscilerin eylemleri, is s6zlesmesinin eylemli feshi olarak degerlendirilmis ve iscgilerin ihbar tazminati
talepleri reddedilmistir.

Yargitay 9. Hukuk Dairesi, 13 Mart 2023 tarihli kararinda, isgilerin ¢galisma kosullarinda yapilan olumsuz esasli
degisiklik sebebiyle ise gitmeyi birakmalarinin is sézlesmelerini eylemli bir sekilde feshettikleri sonucunu
dogurup dogurmadigini ele almistir. Uyusmazlik konusu olayda igveren, davaci isgilerin yararlandigi servis
yan hakkinin glizergahini daha uzak bir ilgeden gececek sekilde dedistirmistir. Bu degisiklik Uzerine isgiler, is
yerine gitmelerinin miimkin olmadidini ileri siirerek ise gelmeyi birakmiglardir. isveren ise iggilerin gelmedigi
glnler icin devamsizlik tutanagi tutarak isten c¢ikis slrecini baglatmistir. Yargitay’'in degerlendirmesi is
s6zlesmelerinin isveren tarafindan devamsizlik nedeniyle mi feshedildigi yoksa isgilerin is sézlesmelerini
eylemli olarak mi feshettikleri noktasinda yogunlasmaktadir.

Yargitay, incelemesi sonucunda, s6z konusu degisikligin iscilerin is yerine ulasim olanagdini ortadan
kaldirmadigini, dolayisiyla isin ifasi yoninden fiili bir imkansizligin giindeme gelmedigini ve bu nedenle
is sOzlesmelerinin isciler tarafindan ise gitmemek suretiyle eylemli fesih yoluyla sonlandirildiyina karar
vermistir. isgilerin is iliskisinin isveren tarafindan devamsizlik nedeniyle feshedildigine dair talepleri ise, is
sOzlesmeleri devamsizlik tutanagi tutulan glinlerde zaten kendileri tarafindan sona erdiriimis oldugundan
bahisle reddedilmistir. Bu sebeple Yargitay, her ne kadar iscilerin eylemli feshi (servis glizergahi degisikligine
yazili onaylari alinmadigindan) hakli nedene dayansa bile, s6zlesmeyi sonlandiran tarafa ihbar tazminati
6denemeyeceginden yalnizca kidem tazminatina hak kazanildigina karar verilmis ve ihbar tazminatina
yonelik talepleri reddetmigtir.
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Bu not sadece bilgilendirme amagli olup hukuki goris icermemektedir. Bu bilgi notundaki konulara iligkin bir
sorunuz olmasi halinde lutfen bizi arayiniz.Tum haklari saklidir.

Paksoy Ortak Avukat Burosu, yerli ve yabanci yatirimcilara Turkiye’de hukuki danismanlik ve avukatlik
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yatirimlari, banka ve finans hukuku, enerji mevzuati, alt yapi yatirimlari, ticari ve idari davalar, is davalari ve
vergi uyusmazliklari gibi genis bir yelpazede faaliyet gosteren yerel avukatlik firmasidir.
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