Bilgilendirme Notu

Emeklilikte yasa takilanlar ile ilgili yasal
diizenleme yururlige girdi
Mart 2023

Degerli Meslektaslarimiz, Mivekkillerimiz ve Calisma Arkadaslarimiz,

Bir yandan ulkece yasadigimiz deprem felaketinin yaralarini sarmaya galisirken, bir yandan da ¢alisma hayatini
ilgilendiren 6nemli gelismeler yasandi. Bunlarin en dnemlilerinden biri olan ve emeklilikte yasa takilanlar (“EYT”)
olarak nitelendirilen galisanlara iliskin yeni dizenleme, 5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi
Kanunu ile 375 Sayili Kanun Hikminde Kararnamede Degisiklik Yapiimasina Dair Kanun (“EYT Kanunu”)
ile 3 Mart 2023 tarih ve 32121 sayili Resmi Gazete’'de yayimlanarak yirirlige girdi. EYT Kanunu ile yapilan
degisiklikle, tabi olduklari mevzuata gére emeklilik veya yaslilik ayligi baglanabilmesi icin yas disinda kalan
sartlar yerine getirmis ¢alisanlarin, emekli olabilme ve emeklilik ayligi baglanmasini talep edebilmelerinin
ona acilmigtir. S6z konusu degisiklikle, 4/1-(a) statiisinde ¢alisanlardan, genel olarak 8 Eylul 1999 tarihi ve
Oncesinde sigorta girisi mevcut olup, kadinlarda 20 yil ve erkeklerde 25 yil sigortalilik sUresini ve sigorta
baslangi¢ tarihi gézetilerek 5000 ila 5975 gun arasi sosyal glvenlik prim édeme gin sayisini tamamlamis
olanlar emekli veya yaslilik ayligindan yararlanabileceklerdir.

Tabi olduklari mevzuata gére emekli veya yashlik aylhidi baglanabilmesi igin, dncelikle ¢alisanlarin mevcut
is iligkilerini emeklilik sebebiyle sona erdirmek Uzere igverenlerine basvurmalari gerekmektedir. isverenler
agisindan bu durum, s6z konusu galisanlarin mevcut is iligkileri tahtinda birikmis isgilik haklari bakimindan
birtakim sorulari gindeme getirmektedir.

ihbar Verme Yiikiimliiliigii/ ihbar Tazminati: EYT Kanunu kapsaminda is iliskilerini sona erdirmek iizere
isverenlerine basvuran calisanlar bakimindan, igveren veya calisanin herhangi bir ihbar siuresi gézetme
yukimliligia olmadigi gibi, bdyle bir durumda herhangi bir tarafin diger tarafa ihbar tazminati 6deme
yukumluligl de bulunmamaktadir. EYT Kanunu’ndan faydalanarak is iligkilerini sona erdiren calisanlarin
yeniden ise baslayacak olmalari halinde ise, ikinci galisma déneminde uygulanacak ihbar siresi, sadece ikinci
¢alisma déneminde gegen ¢alisma slresi dikkate alinarak hesap edilmelidir.

Kidem Tazminati: 1475 sayil miilga is Kanunu’'nun halen yiiriirliikte olan 14. maddesi uyarinca, EYT Kanunu
kapsaminda, ¢alisanlarin is iligkilerini sona erdirdikleri isveren nezdinde ¢alistiklari déneme iliskin olarak kidem
tazminati talep etme hakki dogabilecektir. Bununla birlikte, EYT Kanunu tahtinda is iliskisi sona erdikten sonra
tekrar ayni igsveren nezdinde galismaya devam eden calisanlara kidem tazminati 6denmedigi durumlarda,
emeklilik sonrasi ikinci ¢calisma déneminde is iligkisinin sona erme nedenine bagl olarak iki farkli durum ortaya
cikabilecektir:
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(i) ikinci galisma déneminin kidem tazminatina hak kazandiracak sekilde sona ermesi halinde, calisanin
kidem tazminatinin hesabinda ikinci ddnem galismasinda aldigi son Ucret dikkate alinacak ve birinci
dénem ile ikinci ddnem ¢alisma sureleri birlestirilerek hesaplama yapilacaktir.

(i) ikinci calisma déneminin kidem tazminatina hak kazandirmayacak sekilde sona ermesi halinde ise, ilk
doénemdeki kidem tazminati hak edisi zayi olmayacak, ¢alisanin EYT Kanunu kapsaminda ig iligkisinin
emeklilik sebebiyle sona erdigi tarihte aldigi Gcreti Uzerinden ve salt birinci dénemdeki ¢alisma suresi
gozetilerek ¢alisana kidem tazminati 6demesi yapilmasi gerekecektir. Ancak bu durumda, ilk dénem
icin hesaplanan kidem tazminatina mevduata uygulanan en yiksek faiz uygulanarak galisana 6deme
yapilacaktir.

Yillik Ucretli izin: EYT Kanunu kapsaminda is iligkilerini sona erdiren galisanlarin, kullaniimamis yillik
izinlerinin Gcretini de talep hakki bulunmaktadir. Bununla birlikte, s6z konusu ¢alisanlarin ayniisveren nezdinde
yeniden ise alimlarinin yapilmasi halinde, yillik Gcretli izine hak kazanmak igin gerekli stirenin hesabinda,
calisanlarin ayni isverenin bir veya farkli igsyerlerinde ¢alistiklar sureler birlestirilerek goz 6nine alinacaktir.
ik calisma déneminin sona erdigi sirada kullaniimamis yillik Gcretli izin sirelerine karsilik gelen Ucretlerin
Odenerek izin sirelerinin tasfiye edilmis olmasinin, bu birlestirme kuralina bir etkisi bulunmamaktadir.

Yeni is Akdi imzalanmasi: EYT Kanunu’'ndan yararlanarak emekli olmus calisanlarin, ayni isveren nezdinde
tekrar ise baslamalari durumunda, bu g¢alisanlar ile igverenler arasinda yeni is s6zlesmeleri akdedilmesi ve
yeni akdedilecek bu is s6zlesmelerinde, varsa kidem tazminati ve kullanilmamis yillik izin Ucreti 6denerek
tasfiye edilmis olan énceki ¢calisma dénemine iliskin detaylara ve 6nceki ¢alisma déneminin yeni ¢alisma
doénemindeki haklara etkisine iliskin hikimlere yer verilmesi faydali olacaktir.

Sosyal Giivenlik Destek Primi Tesviki: EYT Kanunu’'ndan yararlanarak emekli olmus calisanlarin
ayni igsveren nezdinde yeniden istihdamini 6zendirmek amaciyla, sosyal guvenlik destek primi tesviki de
uygulamaya konulmustur. Buna gore ilk defa emekli veya yaglilik ayligi baglanmis olanlarin, bu sebep
belirtilerek verilen isten ayrilis bildirgelerinde goésterilen isten ayrilis tarihini takip eden 30 gun igerisinde
emekli olduklari isyerinde tekrar ¢alismaya baglamalari durumunda, igveren tarafindan 6denecek olan sosyal
glvenlik destek priminin bes puani hazine tarafindan karsilanacaktir.

EYT Kanunu’nun mevcut yahut ileride tesis edilecek ig iligkilerine etkisi ve uygulamasi hakkindaki sorulariniz
ile ilgili olarak arzu ettiginiz zaman bizlerle iletisime gegebilirsiniz.
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Bu not sadece bilgilendirme amagli olup hukuki gérus icermemektedir. Bu bilgi notundaki konulara iligskin bir
sorunuz olmasi halinde litfen bizi arayiniz.Tim haklari sakhdir.

Paksoy Ortak Avukat Burosu, yerli ve yabanci yatirimcilara Turkiye’de hukuki danismanlik ve avukatlik
hizmeti saglamak Uzere ortak girisimler, sirket birlesme ve satin almalari, rekabet hukuku, gayrimenkul
yatirimlari, banka ve finans hukuku, enerji mevzuati, alt yapi yatirimlari, ticari ve idari davalar, is davalari ve
vergi uyusmazliklari gibi genis bir yelpazede faaliyet gosteren yerel avukatlik firmasidir.
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