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Uzaktan Calisma Yonetmeligi Yururlige
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Degerli Mivekkillerimiz, Meslektaslarimiz ve Calisma Arkadaslarimiz,

Uzaktan Calisma Yoénetmeligi (“Yonetmelik’) 10 Mart 2021 tarihli ve 31419 sayilli Resmi Gazete'de
yayimlanarak yurirlige girmistir. Yénetmelik, 16 Mayis 2016 tarihinde 4857 sayil is Kanunu’nun (“is Kanunu”)
14. maddesinde yapilan degisiklik ile mevzuatimiza giren ve Covid-19 salginin da etkisiyle yaygin sekilde
uygulanmaya baglayan uzaktan ¢alismanin usul ve esaslarini dizenlemektedir.

Bilindigi Gzere uzaktan g¢alisma, galisanin is gérme edimini evinde veya teknolojik iletisim araclari ile isyeri
disinda herhangi bir yerde yerine getirmesi esasina dayali olarak kurulan is iliskisini ifade etmektedir.

Yonetmelik uyarinca uzaktan ¢alisma yapilmasina elverigli olan isler bakimindan, is iligkisi bastan itibaren
uzaktan calisma sozlesmesi ile kurulabilecektir. Halihazirda devam eden is iliskileri bakimindan ise, galisan
ve igverenin anlasmasi halinde mevcut is sdzlesmesi uzaktan calisma so6zlesmesine donustirulebilecektir.
Yoénetmelik ile galisanlara uzaktan calismayi talep etme hakki taninmistir. Calisanin yazili talebi Gzerine igveren,
belirledigi usul dogrultusunda, isin ve ¢alisanin niteligi ve belirleyecegi diger kistaslari da dikkate alarak s6z
konusu talebi degerlendirmeli ve cevabini 30 giin iginde yazili olarak galisana bildirmelidir. isverenin olumiu
cevabi Uzerine, isveren ve g¢alisan arasinda asagida izah edilen sartlari haiz bir uzaktan ¢alisma sozlesmesi
imzalanmalidir. Uzaktan c¢alisma sozlesmesi sonrasi galisan, eder gerekli gortrse, isyerinde ¢alismaya geri
dénmek Uzere bir talepte bulunabilecektir.

Uzaktan ¢alismaya tabi olarak diizenlenecek is s6zlesmeleri mutlaka yazil sekilde yapilmaldir. S6zlesmelerde
isin tanimi, yapilma sekli, yapilacagi zaman araligi, suresi ve yeri, Ucret ve 6denmesine iligkin hususlar, isveren
tarafindan saglanan is araglari ve bunlarin kullanim esaslari, bakim ve onarimi ile ilgili hususlar, Gretim ile
ilgili zorunlu giderlerin nelerden ibaret oldugu ve karsilanma usull, gerekli olmasi halinde galisma mekaninin
dizenlenmesi ile baglantili maliyetlerin hangi taraf¢a karsilanacagi, isverenin galisanla iletisim kurma yéntemi
ve bunun zaman aralidi danhil ilgili tim genel ve 6zel calisma sartlarina yer verilmelidir. is Kanunu’nda uzaktan
¢alisma yapan c¢alisanlar ile diger ¢calisanlar arasinda esasli neden olmadikga farkli islem yapiimamasi gerektigi
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diizenlenmis oldugundan, uzaktan ¢alisma yapacak calisanlarin ¢alisma sartlari belirlenirken isverenlerce
bu hususa da dikkat edilmesi gerekmektedir.

Her ne kadar Yonetmelik’'te, uzaktan galisma esnasinda Uretime iliskin zorunlu giderlerin karsilanmasi
bakimindan taraflara bir serbestlik taninmis olsa da, 6098 sayili Tirk Borglar Kanunu’nun (“Borg¢lar Kanunu”)
414. maddesinde, zorunlu harcamalarin kismen veya tamamen calisan tarafindan karsilanmasina iliskin
anlagsmalarin gecersiz oldugu hikmu yer almaktadir. Bu nedenle, uzaktan galisma yapan ¢aliganlarin tretim
icin zorunlu giderleri bakimindan g¢alisana belirli bir ek menfaat 6denmesinin uygun olacagi gérusu doktrinde
bazi akademisyenlerce savunulmaktadir.

Bunun yaninda, Bor¢lar Kanunu’nun 413. maddesinde, aksine anlasma veya yerel &det olmadikga, isverenin,
is arac ve malzemelerini saglamakla yakimlu olacadi belirtilmigtir. Ayni maddeye gore, taraflarin is arag ve
malzemelerinin galisan tarafindan saglanmasi ve bunlarin ise 6zglilenmesi konusunda anlasmis olmalari
halinde ise, yine aksine anlasma veya yerel adet olmadikga, isveren tarafindan ¢alisana uygun bir karsilik
0denmesi gerekmektedir. Bu nedenle, is ara¢ ve malzemelerinin kim tarafindan saglanacaginin, ¢alisan
tarafindan saglaniyorsa isveren tarafindan bir karsilik édenmeyeceginin veya isveren tarafindan karsilik
O0denecekse, bu karsiligin miktarinin uzaktan ¢alisma sdzlesmesinde dizenlemesi uygun olacaktir.

Mevcut yasal dizenlemeler ile uyumlu olarak Yonetmelik, uzaktan galisma halinde, igverenin is saghgi ve
glvenligi mevzuati kapsamindaki yiktumlUliklerinin devam ettiginin altini gcizmektedir. Bu kapsamda igverenler,
isin niteligini dikkate alarak is sagligi ve givenligi dnlemleri hususunda ¢alisani bilgilendirmeli, gerekli egitimleri
vermeli, saglik gdzetimini saglamall ve saglanan is araclariyla ilgili gerekli is glvenligi tedbirlerini almaldir.

Yonetmelik kigisel verilen korunmasi bakimindan da bir takim dizenlemelere yer vermigtir. Buna goére, uzaktan
calisma kapsaminda korunmasi gereken verilerin tanim ve kapsami uzaktan ¢alismaya iliskin is s6zlesmesinde
belirtiimelidir. Ayrica isveren, ¢alisani sz konusu verilerin korunmasi ve paylasimina iligkin isletme kurallar ve
ilgili mevzuat hakkinda bilgilendirmeli ve bu verilerin korunmasina yonelik gerekli tedbirleri almalidir.

Son olarak, uzaktan calismanin uygulanmasi bakimindan Ydnetmelik’te istisnai bir hal dizenlendigini
hatirlatmak isteriz. Mevzuatta belirtilen zorlayici nedenlerin varligi nedeniyle isyerinin tamaminda veya bir
béliminde uzaktan g¢alisma uygulanacak olmasi durumunda, uzaktan galismaya gegis igin ¢alisanin onayi
aranmayacaktir.

Yazimizla ilgili olarak arzu ettiginiz zaman bizimle iletisime gecebilirsiniz.
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